COMUNE DI MONTECATINI VAL DI CECINA

PROVINCIA DI PISA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2022
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La telazione illustrativa

1.1-Modulo 1- Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 11: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

ipotesi di accordo 29.12.2022 (data sottosctizione Pre-Intesa)
30.12.2022 (data sottosctizione Definitivo)

Periodo temporale di vigenza

Anno 2022 Parte Economica -

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica :

Presidente della delegazione trattante: Segretario Comunale-Dott.
Andrea Martelli Componenti della delegazione trattante:

Rag. Beattice Rossi — Responsabile Area Amministrativa

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FP CGIL, CISL FP, UIL FP, RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CISL, RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) disciplina istituti rimessi alla contrattazione
decentrata integrativa - parte economica 2022

b) Utilizzo risorse decentrate - anno 2022

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intetvento
dell’Organo
di controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazio
ne
delPOrgano
di controllo

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di

conttrollo interno Si, in data 29 Dicembre 2022.

L’Ozgano di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.

Attestazione

del rispetto

degli obblighi

di legge che
in caso di

to

comportano la

sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione

inadempimen

Il Comune di Montecatini Val di Cecina ha apptrovato il Piano
Triennale della performance previsto dallart. 10 del d.lgs.
150/2009, con delibera n. 1 del 12/01/2022.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita  previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

Si ¢ stato adottato nell’ambito del PTPCT (Piano ttiennale di
prevenzione della corruzione e Trasparenza)




accessotia

Il Comune di Montecatini Val di Cecina ha assolto agli obblighi
di pubblicazione di cui al d.lgs. 33/2013.

La Relazione della Petformance ¢ stata approvata dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 96 del 22/06/2022 e validata
dal Nucleo di Valutazione. ai sensi dell’atticolo 14, comma 6. del

d.lgs. n. 150/2009 in data 18/11/2012.

Eventuali osservazioni

I1-  Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto.
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) lustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

11 Contratto Integrativo di riferimento ha ad oggetto le matetie di cui all’art. 7del CCNL 21.05.2018 di interesse
per questo Ente, ed in particolare:

1. Criteri per I'attribuzione dei premi cotrelati alla Performance (art. 7 comma 4 lett. b CCNL 21.05.2018;
2. Criteri per la definizione delle progressioni Economiche (art. 7 comma 4 lett. c) CCNL 21.05.2018);
3. Individuazione delle misure e criteri generali di attribuzione per le indennita contrattuali (art. 7, comma

4 lettere d) e) f) w) CCNL 21.05.2018, ed in particolare:

- Indennita condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL 21.05.2018 (maneggio valori, attivita disagiate ed
esposte a rischi);

- Indennita setvizio esterno art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018;
- Indennita specifiche responsabilita art. 70 quinquies

- Indennita art. 56 sexies CCNL 21.05.2018

4. Criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessoti previsti da specifiche disposizioni di legge (att.
7 comma 4 lett. g) CCNL 21.05.2018;
5. Disposizioni correlate all’oratio di lavoro (art. 7 comma 4 lett. 1) k) I) n) o) p) q) 1) s) z) del CCNL
21.05.2018, in particolare per:

- Reperibilita;

- Turni;

- Lavoro straordinario;

6. Disposizioni in materia di Posizioni Organizzative (att. 7 comma 4 lett. j) u) v) CCNL 21.05.2018;

In conformita alla disciplina transitotia recata dall’art. 13 del CCNL 21/05/2018 permangono i ctiteti genetali
per la determinazione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato in forza della disciplina in
essere nell’Ente.

In applicazione della suddetta disciplina, nonché degli artt. 15, c. 5, e 67, comma 1 e del CCNL 21.5.2018, le
risorse destinate alla erogazione delle retribuzioni di posizione e di tisultato delle Posizioni Otganizzative sono
determinate, per 'anno 2022, in un importo pari ad Euro 14.230,08.

Gli istituti che specifiche norme di legge destinano all’incentivazione del petsonale, secondo quanto previsto
dall’att. 18, comma 1, lett. h), del CCNL 21/05/2018, vengono etogate alle posizioni otganizzative, in aggiunta

3



alla retribuzione di risultato, solo nel caso in cui le telative attivitd non siano connesse a responsabilitd gia
temunerate attraverso la retribuzione di posizione riconosciuta alle medesime.

A pattire dall’anno 2019 le tisorse destinate alle posizioni otganizzative (tetribuzione di posizione e di risultato)
sono state incrementate di euro 3.316,19, ai sensi dell’art. 11 bis comma 2 del D.L. 14/12/2018, n. 135
convertito in legge 11/02/2019 n. 12.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del

Fondo unico di amministrazione

Le rtisorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2022 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come ad es.
indennita di comparto, progtressioni otizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:
- INDENNITA:

| INDENNITA: INDENNITA’ CONDIZIONI LLAVORO

o descrizione: RISCHIO E MANEGGIO VALORI

o Importo massimo previsto nel fondo €. 5.705,59

e Riferimento alla norma del CCNL: ART. 70-BIS de/ CCNL 21/05/2018

®  riferimento all'articolo del CCDI agiendale: ART. 7

®  criferi di attribugione: Accordo tra parte pubblica e sindacale in relazione alle strategicita delle funzioni e
alloggettivita delle prestazioni rese.

©  obiettivo che si vnole ragginngere con L'attribugione dell’indennita in relagione anche all’ interesse specifico per la collettivita:
tutela del lavoratore e servizio piu efficiente

[ INDENNITA’: SPECIFICHE RESPONSABILITA’

- descrigione: INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

= Importo massimo previsto nel fondo €. 8.350,00

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 70 quinguies CCNL 21/05/2018

- riferimento all articolo del CCDI agiendale: artt. 8 ¢ 9

- criteri di attribuzione: Accordo tra parte pubblica e sindacale in relazione alle strategicita delle funsioni e all’oggettivita
delle prestagion: rese. Dal 2019 le parti convengono che la disciplina di cni all’art. 70-quinguies, comma 1, CCNL
21/05/2018 troverd applicazione secondo le risultanze della definigione dei criteri di attribugione, di pesatura ¢ di
determinagione economica delle specifiche responsabilita e relative .

- obiettivo che si vnole ragginngere con lattribugione dell'indennita in relagione anche all’ interesse specifico per la collettivita:
valorigzazione del lavoratore e servigio pin efficiente

| INDENNITA’. REPERIBILITA’

- descrizione: esigense di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi essengiali

- Importo massimo previsto nel fondo €. 12.825,67

- Riferimento alla norma de! CCNL: art. 24 . ‘

- riferimento all'articolo del CCDI agiendale: art. 12 , ‘

- criteri di attribugione: attivitd oggettivamente svolta sulla base di Accordo tra parte pubblica e sindacale

- obiettivo che si vnole ragginngere con lattribuzione dell'indennita in relazione anche all’ interesse specifico per la collettivita:
miglioramento e presidio dei servizi essengiali .




| Indennita o compenso per TURNO

descrizione: prestagiont lavorative svolte in turnagione

Importo massimo previsto nel fondo €. 714.42

Riferimento alla norma del CCNL: art. 23

riferimento all'articolo del CDI agiendale: art. 13

criteri di attribugione: attivita oggettivamente svolta sulla base di Accordo tra parte pubblica e sindacale

obiettivo che si vuole ragginngere con l'attribugione dell'indennita/ compenso in relagione anche all’ interesse specifico per la
collettivita: tutela dei lavoratori e miglioramento dei servigi

Indennita o compenso per—INDENNIT.A’ DI SERVIZIO ESTERNO

descriggone: personale di Polizia Locale che, in via continnativa, svolge la propria prestagione ordinaria giornaliera in
Servizi esterni di vigilanza

Importo massimo previsto nel fondo €. 294,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 56 quinguies

riferimento all'articolo del CCDI agiendale: art. 10

criteri di attribugione: attivitd oggettivamente svolta sulla base di Accordo tra parte pubblica e sindacale

obiettivo che si vuole ragginngere con l'attribuzione dell’indennita/ compenso in relagione anche all’ interesse specifico per la
collettivita: servii pint efficienti alla cittadinanza

- PROGETTI INCENTIVANTTI: allo stato non sono attivi progetti del tipo di quelli indicati

- ALTRE DESTINAZIONI: allo stato non sono attivi progetti del tipo di quelli indicati

| SPONSORIZZAZIONI- CONVENZIONI- CONTRIBUTI ALL’'UTENZA”

descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: trattasi di servizi aggiuntivi, finanziati da terzi

Importo €
Riferimento alla norma del CCNL:
riferimento all'articolo del CCDI agiendale:

criteri di remuneragione:

“ICI/IMU/ TARI”—“INCENTIVI PROGETTAZIONI LAV ORI PUBBLICI E CONDONI EDILIZI”

descrigione e criteri di remuneragione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di riparto
sono regolati dalie stesse o da regolamenti comunali. '

Importo €.15.000,00. -

Riferimento alla norma del CCNL: _ ex. att. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 per compensi progettazioni
(fino al 18/08/2014); att. 13-bis D.L. n. 90/2014 per compensi fondo progettazione e inncvazione (dal

19/08/2014); CCNL 1999 art. 17 lett. g) pet condoni e recupeto evasione ICI-IMU E TARI.

9] Gli effetti abrogativi impliciti
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto consetvano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva

diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto
nazionale di lavoro.

Il contratto decentrato integrativo dell’Ente disciplina le materie che la legge ed il contratto
collettivo nazionale demandano a tale livello negoziale e si applica al personale non dirigente in
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setvizio presso ’Ente, a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato,
distaccato o utilizzato a tempo patziale.

Lo stesso ha durata triennale, dal 2022 al 2024, per quanto tiguarda le matetie di cui agli artt. 5 e
seguenti, mentre ha durata annuale, per 'anno 2022, in riferimento ai criteti di tipartizione delle
risorse del fondo tra le diverse modalita di utilizzo di cui al successivo capo IL.

Il contratto integrativo mantiene la sua efficacia fino alla stipula del successivo accotdo tra le patti,
a meno che non intervengano norme di legge o di contratto nazionale contrastanti, in tutto o in
patte, con quanto definito in questa sede negoziale

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Le previsioni del CCI sono coetenti con le previsioni in matetia di meritocrazia e
premialita in quanto consentono un’attribuzione dei premi collegata agli esiti del sistema
misurazione e di valutazione della performance, valotizzando cosi i principi previsti dal D. Lgs.
150/2009, dai contratti nazionali di lavoro e dalla giurisprudenza contabile, nonché dal Sistema di
Misurazione e Valutazione della Petformance approvato dall’Ente.

Le risorse decentrate infatti vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualitd della
prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita,
definiti in coerenza con le disposizioni previste dal Titolo IIT del D.Lgs. n. 150/2009.

Illustrazione e specifica attestazione della coetenza con il principio di selettivita delle progressions

economiche

I criteri per lassegnazione delle progressioni economiche sono tispettosi del
principio di selettivita delle stesse secondo i ctiteri individuati dal CCNL 21.5.2018 e sono
attribuite secondo principi metitocratici ad una quota limitata di petsonale.

Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in cotrelazione con gli

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dal’ Amministrazione
in coerenza con le previsioni del Titolo IT del Decreto Legislativo n. 150/2009

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, ¢ legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati
nei predetti strumenti di programmazione adottati.
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