COMUNE DI

MONTECATINI VAL DI CECINA
PROVINCIA DI PISA
P.lva/C.F. 00344340500

- UFFICIO PERSONALE —

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DEL COMUNE DI MONTECATINI VAL DI CECINA PER
L'ANNUALITA' ECONOMICA 2022

L’anno 2022, il giotno 30 (trenta) del mese di Dicembre alle ore 12:30, si € rtunita:
- La Delegazione di parte pubblica (autotizzata alla sottoscrizione con deliberazione di (G.C. n.
189 del 12.12.2022):
Presidente — Dott. Andrea Martelli - Presente

Segretario Comunale

Componente — Rag. Beatrice Rosst - Presente

Responsabile Area Amministrativa %/
- La Delegazione di parte sindacale:

OO.SS. Tettritoriale CGIL FP — Silvia Otsini - Presente

OO.SS. Tetritoriale CISL FP — Cinzia Ferrante - Assente

OO.SS. Tetritoriale UIL FP - Brunello Fidanzi - Assente

R.S.U. Aziendale — Davide Bartolini - Presente

R.S.U. Aziendale — Guarguaglini Cristina - Presente

R.S.U. Aziendale — Otlandini Alessandro - Presente @

Visti:

» il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, "Nomme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministragiont pubbliche”, ed in particolare gli artt. 40 e segg.;

» lart. |, commi 557 e segg. della L. 27/12/2006, n. 296; e a ot . o @

» l'art. L 13 del D. Lgs. 18/04/2016, n. 50;

» l'art. 23, comma 2, del D.Lgs 25/05/2017, n. 75 secondo cui dal 1° gennaio 2017, nelle more
dell'armonigzazione dei trattamenti economici accessori del personale dei vari comparti della pubblica
amministragione, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annnalmente al  trattamento accessorio del
personale delle pubbliche amministrazioni di cui alf 'art. | comma 2 delD. Lgs 3 0/03/20071 non pmi superare

7/ corrispondente importo determinato per l'anno 2016 ;
> l'art. |, comma 526 della L. 27 dicembtre 2017, n. 205;

» lart. 1, comma 1091, della L. 30/12/2018, n. 145;
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» l'art. 33 del DL 30/04/2019, n. 34, convettito nella legge 28/06/2019, n. 58, che ha disposto che
il limite al trattamento accessotio del petrsonale sancito dall'articolo 23, comma 2, del decteto
Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (fondo 2016), ¢ adeguato, in aumento o in diminuzione, pet
garantite l'invatianza del valote medio pro-capite, riferito allanno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
otganizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31

dicembre 2018; tale disposizione ¢ diventata applicabile a seguito della entrata in vigore
(20/04/2020) del DM 17/03/2020.

» ivigenti CCNL del compatto Funzioni locali e in patticolare gliarttt. 7 (Contrattagione - collettiva
integrativa: soggetti ¢ materia), 67 (Fondo risorse decentrate:  costituzione) e 68 (Fondo risorse
decentrate. Utilizz0) del CCNL 21/05/2018 rifetito al triennio normativo ed economico 2016 —
2018.

Richiamati:
v la deliberazione di Giunta Comunale 17/10/2018, n. 143, efficace ai sensi di legge, di

apptrovazione del Regolamento per la distribuzione del fondo per le funzioni tecniche, ai sensi
dell'art. 113 del D. Lgs. 50/2019;

v" il CCDI del personale non dirigente rifetito alla parte normativa ed economica 2019 - 2021,
sottoscritto il 30/12/2019;

v' il CCDI pet la costituzione e l'utilizzo del fondo incentivante per il personale coinvolto nel
recupero dell'evasione dei tributi locali (att. 1, comma 1091, della legge 30/12/2018, n. 145)
sottoscritto il 19/12/2019;

v' la deliberazione di Giunta Comunale 23/12/2019, n. 211, efficace ai sensi di legge, a oggetto:
" Approvazione Regolamento per la costituzione ¢ 'utilizo del fondo incentivante per il personale coinvolto nel
recupero dell'evasione dei tributi locali (art. J, comma 1091 L. 30/12/2018 n. 145) ";

V' la deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 28.07.2021, esecutiva, con la quale ¢ stato
apptovato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024; _

v' la Deliberazione di C.C. n.67 del 22.12.2021, che ha apptovato il Bll'mcm di Previsione Esetcizio
2022 - 2024,

v’ la Deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 12.01.2022, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il PEG/PDO 2022 - 2024, unitamente al Piano della Performance e con la quale ¢
stato assegnato ai responsabili dei servizi il budget definitivo di spesa pet PPanno 2022;

v il CCNL comparto Funzioni Locali siglato in data 21.5.2018; :

v' il vetbale in data 09/09/2021, agli atti telativo alla cettificazione ex att. 8 det CCNL 21 / 05/2018
e att. 40, comma 3-sexzes, e 40-bis, comma 1 dell'Organo di revisione in merito alla ipotesi di
costituzione definitiva del fondo risorse decentrate del personale non dirigente del Comune di
Montecatini Val di Cecina - Annualita economica 2022;

V' la deliberazione di Giunta comunale n. 189 del 12.12.2022, efficace ai sensi di legge, ad oggetto:
Contrattazione collettiva decentrata integrativa 2022 - linee di indirizgo alla delegazione trattante di parfe
pubblica personale non dirigente per contrattagione e successiva sottoscrizione di ipotesi di accordo; costitugione
parte variabile fondo risorse decentrate 2022
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v la Determinazione del Responsabile del’Atea Amministrativa n. 685 del 24.11.2022 ad
oggetto: “Tondo per le politiche di sviluppo e produttivita’ del personale dipendente dell’ente — Costituzione parfe
stabile anno 2022”

v" la Determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa n. 770 del 27.12.2022 ad
oggetto: “Tondo per le politiche di sviluppo e produttivita del personale dipendente dell’ente — Costituzione Anno
2021”

Considerato che:

v le patti prendono cognizione in via preliminate del Fondo per le risorse decentrate costituito in
via definitiva con la determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa n. 770 del
27.12.2022 in base alle indicazioni del CCNL vigente, agli otientamenti dell' ARAN e alle linee
interpretative della sezione autonomie della Corte dei Conti, per un importo complessivo di €.

76.256,42, di cui:
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2022
CCNL 2016/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 | ssor000 [Tre s ot

ART. 87 COMMA 2

RETROUZION IFCRCUAL! DI ALIANITA - AT 7 COLILIA 2 LETTERA C) Lamay

RISORSE ART. 2 COMMA I DEL D LGS 1652001 - ART. 87 COVAAZ LETTERAD)

TRAT: £ -ART o7 G TERA €)

PERSONALE - AAT 87 COUIIAZ LETTERAF) - SOLO REGION

wicRovD or ETTEnAc)

INCREMENTO DELLE DO TAZION ORGAUGHE - ART 67 COUMAZ LET TERA 1)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

ART. 67 COMMA 2

WSCREMENTO ART. 67 COLIAA 2 LETTERA A) - 03,20 EURO A DIPEHDENTE AL 317122015 - DICHNRADONE CONGINTA I & 166800

-aaT o7 TERA 3 915,00
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 257900 \
Risorse variabill soggette al limite
nacc ECC.-ART 43, L 4434737 - ART. 67 €O 3 LETT, a) SE ATTIVITA CROPIARWMENTE RESE.
-t o7 TERA D)
SPECKICHE DISPOSIS0N DI LEGGE - ART 07 COUWA S LETTERAC) - K3
SPECHICHE CASPOSTION DX LEGGE - ART 87 COMIA 3 LETTERA C) - BICENTM FUNZION TECIACHE (20142017)

SPECH ICHE DISPOS0N Df LEGGE - ART 57 COMIZA I LETTERAC) - AVVOCATURA ITERNA

SPECF ICME DISPOSZION DI LEGGE - 83T 87 COMIA T LETTERAC) - AR €3 COLIA 7 DEL DLGS 1062001

SPECHICHE DISPOSUION DI LEGGE - ART 87 COLMA I LETTERAC) -

FRADCHE -aRT 67 ETTERAD)

TERAF)

RISCRSE PERSGNALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART 7 COMLIA 3LETTERA G)

125 DEL MOHTE SALARI DELL'ANNO 1007 - ART 67 COMMIA 3 LETTERA 1) 267400

osETIRADEL ¥ At o7 TERAY

87 COUMA 3 LETTERAK)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.872.00

Risorse vartabill NON soggette af limite

ECONONE FOHDO AHNO PRECEDENTE - ART 52 COMA 1 - SOLO PROVENCHTI DA PARTE STAGLE (ART 07 COLLA 1 E COMLA 2)

ECONOLIE FONDO STRACROHATUO CONFLUTE - ART. 67 COLWA I LETTERAE) na6a93

SPONSOR 1, HUOVE CONY 1. ACC. COLLABORAZIONE, ECC - ART 43 L 44M137 - ART 67 CO I LETT A}: ATT TA'10N DSDHARAMENTE RESE

— -
= o =
= T
S S e —
e e
e e e S e
e L

RISORSE GTANZATE DA REGION E CITTA UETRORGUITANE - AT 87 COMUA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1878483

ANNO 2016 ANNO 2022
TOTALE DELLA ONE DEL FONDO € DEI T(nel 2016 del ©2.835,00 76.250.42

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO E DEI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 8§ COMMA 2-BIS DL 78/2010
{con segno meno)
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZION! -

TOTALE LORDO 62.835,00 76.256,42

VOC! ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pi0) 5.422,00 18.843,93

VOC!I ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pil)
TOTALE VOC! ESCLUSE - 5.422.00 - 18.843.03

SALDO FONDO SOGGETTO A LIMITE i 57.413.00 57.412,49

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 8.125,00 11.441,19

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RET DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECL 3.316.19
DELLE CAPACITA' | - ART. 11 BIS COMMA 2 DEL D.L. 135/2018 (con segno mena) 2

DELLA RET DI P DEL SEGRETARIO COMUNALE 2.768,00 2.788,80

ASSEGNO AD PERSONAM DE| DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 00 DEL TUEL - -

ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO
DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...} 7.018,00 7.016,00

LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 75.342,89 75.342,38




COMUNE DI
MONTECATINI VAL DI CECINA

L
PROVINCIA DI PISA
P.lva/C.F. 00344340500
-  UFFICIO PERSONALE —-

V" Le patti stabiliscono pet 'anno 2022 la destinazione di una patte di tisotse, pati ad Euro 8.000,00
in ragione di intera annualita, da parametrare al periodo di effettiva fruizione, relative alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per il
finanziamento delle “Indennita per specifiche responsabilita ai sensi dell’Art. 70-quinquies
comma 1 del CCNL 21/05/2018 con decotrenza giuridica ed economica a far data dal
provvedimento di attribuzione delle medesime, sulla base dei criteri indicati all’art. 8 c. 2 del CCDI
2019-2021. Con la medesima decorrenza di cui sopra viene stabilito di destinate Euro 350,00 in
ragione di intera annualita, da parametrare al periodo di effettiva fruizione, alle “Indennita per
specifiche tesponsabilita ai sensi dell’Art. 70-quinquies comma 2 del CCNL 21/05/2018 per la
funzione di Archivista informatico.

V' Aisensidell’att. 24 c. 4 CCNL 21/05/2018, le patti stabiliscono di elevare il limite di reperibilita
pet pit di 6 volte in un mese in relazione alle esigenze di presidio di servizi essenziali nonché la

misura della relativa indennita limitatamente al periodo di superamento det sei giorni da € 10,33
2 € 12,00.

V" le patti prendono altresi atto che I'amministrazione ¢ disponibile a utilizzare le eccedenze di parte
stabile non utilizzate per le voci da finanziare tassativamente con le stesse, a integrazione delle
voci di parte variabile e della produttivita da erogare al personale al termine del processo di
valutazione della petformance collettiva e individuale.

sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo nei termini sotto indicati, in ordine ai quali
vetra acquisita la cettificazione del revisore dei conti ai sensi dell'att. 8 del CCNL 21/05/20 18 e dall'art.
40, comma3-sexzes del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, il tutto con l'avvertenza che, una volta acquisita
l'autotizzazione da patte dell'organo di Revisione, il Presidente della delegazione trattante di patte
pubblica provvedera alla sottoscrizione definitiva del relativo contratto collettivo decentrato integrativo.

/
Ritenuto pertanto di procedere alla sottoscrizione della pre-intesa contrattuale preliminare alla definitiva %‘
~
A’
SOTTOSCRIVONO %
La pre-intesa del CC.C.D.L relativo a quanto in oggetto, con l'avvertenza che cio avviene con firme
progtessivamente apposte, la quale viene chiusa in data 29/12/2022.

Art. 1
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria e ultrattivita

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo (in acronimo C.C.D.L.) si applica a tutto il
petsonale delle categorie professionali del comparto Funzioni Locali, in servizio presso 'Ente,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, e, per quanto non incompatibile, anche a tempo
determinato. ‘

2. Il presente C.C.D.I. ha validita per 'annualita 2022 e disciplina la destinazione e la disttibuzione
delle risorse stabili e variabili per l'intera annualita anzidetta.

3. Il presente C.C.D.IL consetva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in
cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.In questo caso, esso L
¢ eterointegrato e sostituito di pieno diritto nelle sue parti incompatibili con le fonti di regolazione
con cui confligge.
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- Art. 2
Utilizzazione tisorse decentrate

1. Le risorse decentrate vengono utilizzate secondo i criteri di cui agli artt. 3 e segg del CCDI
30/12/2019 riferito alla patte normativa ed economica 2019 - 2021 e tenuto conto della
tipizzazione delle aree delle indennita , come di seguito indicato in modo esemplificativo perché
diretta conseguenza di atti di organizzazione ex art. 40, comma 1 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE RIPARTO
ANNO 2022.

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL
2016-2018) 21.623,38

INDENNITA’ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1
« CCNL 2016-2018) 8.343,20

INDENNITA’ EX VIII Q.F. NON TITOLARE DI PO (ART. 37 C. 4 CCNL
06.07.1995) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-2018) 516,48

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 LETT. A) E B) CCNL 2016-2018) ALMENO
30% DELLE RISORSE EX ART. 67 C. 3, CON _APPLICAZIONE

DEFFERENZILAZIONE DI CUI ALL’ART. 69 (MAGGIORAZIONE PER LE 1.618,75
V. ALUTAZIONI PIU” ELEV.ATE NON INFERIORE AL 30% MEDLA)

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA PARTE STABILE €. 32.101,81
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 LETT. C) E_ART. 70
-BIS CCNL 2016-2018) 5.705,59
INDENNITA’ DI TURNO (ART. 68 C.2 LETT. D) E_ART. 70 -BIS CCNL
2016-2018) 71442
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (ART. 24 CCNL 2016-2018) _ ) 12.825,67

COMPENSI DI CUI ALL’ART. 24, COMMA 1 DEL CCNL DEIL 74.09.2000

(MAGGIORAZIONE ORARLA) 0,00
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 68 C. 2, LETT. E) E _
ART. 70-QUINQUIES CCNL. 2016-18) EX ART. 17 LETT. F) CCNL 8.000,00
1/4/1999.

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 68 C. 2, LETT. E) E

ART. 70-QUINQUIES CCNL 2016-18) EX ART. 17 LETT. I) CCNL 1/4/1999. - 30,00
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO POLIZLA LOCALE (ART. 68 C. 2,

LETT. F) E ART. 56-QUATER CCNL 2016-18) 294,00

TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA’ DELL’ART.
68, C.2 LETT. A,B,C,D,E,F, - PARTE VARIABILE + RESIDUI DI € 27.889,68
PARTE STABILE

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI I.LEGGE E COMPENSI ISTAT

4
%

—

§
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(ART.68C.2 0,00
LETT.G) .ART.67 C.3 LETT.C) E ART.70-TER CCNIL.2016-18)
SPONSORIL.ZZAZIONI,ACCORDICOLLABORAZIONE,ECC.- 0,00

(ART43,1.44911997;ART.15,C.1,LETT.D),CCNL1998-2001)(2)(ART.67
C3LETT.A)CCNL2016-18)

SPECIFICHEDISPOSIZIONIDILEGGE~(ART.15C.1/ ETT.K)CCNL1998- 0,00
07)(3)(ART.67C.3LETT.C) CCNL2016-18)

ART. 67, COMMA 3 LETT. C) DELLE RISORSE DERIV.ANTI DA DISPOSIZIONI DI
LEGGE CHE PREVEDANO SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI IN FAVORE
DEL PERSONALE, DA UTILIZZARSI SECONDO QUANTO PREVISTO DALLE 10.000,00 7
MEDESIME DISPOSIZIONI DI LEGGE; INCENTIVI PROGETTAZIONE E

FUNZIONI TECNICHE (IMPORTO ISCRITTO AL 1.ORDO DEGLI ONERI)

ART. 67, COMMA 3 LETI. E) DEGLI EVENUTALI RISPARMI DEI. FONDO
STRAORDINARIO DI CUI ALL’ART. 14 DEL CCNL DEILL’1.4.1999; TALE 1.264,93
IMPORTO CONFLUISCE NEL FONDO DELL!ANNO SUCCESSIVO.

ART. 67, COMMA 3 LETT. C) DELLE RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI
DI LEGGE CHE PREVEDANO SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI IN 5.000,00
FAVORE DEL PERSONALE, DA UTILIZZARSTI SECONDO QUANTO PREVISTO
DAILLE MEDESIME DISPOSIZIONI DI LEGGE; RECUPEROQ ICI/IMU/TARI

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE €.76.256,42 |
DECENTRATE

- Art.3
- Norma finale

1. La parte sindacale prende atto e concorda sul fatto che il Comune di Montecatini Val di Cecina
destinera le somme non spese di patte stabile al fondo di parte variabile per il finanziamento della
produttivita secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance.

2. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

3. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto
nazionale di lavoro. .,

4. Le parti convengono di rimandare al 2023 la destinazione delle risorse accessotie aggiuntive che
detivano dall’approvazione del CCNL 2019/2021 sottosctitto in data 16/11/2022.
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Letto, confermato e sottosctitto.

Montecatini Val di Cecina, 30/12/2022

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE

Presidente — Dott. Andrea Martelli
Segretario Comunale

Componente - Rag. Beatrice Rossi
Responsabile Area Amministrativa

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE
00.5S Territoriale CGIL FP -Silvia Orsini
R.S.U. Aziendale - Davide Bartolini

R.S.U. Aziendale - Orlandini Alessandro

R.S.U. Aziendale - Guarguaglini Cristina




