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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DEL COMUNE DI MONTECATINI VAL DI CECINA PER
L'ANNUALITA' ECONOMICA 2021

L’anno 2021, il giotno 30 (Ttenta) del mese di Dicembre alle ore 12:00, nella residenza municipale del

Comune di Montecatini Val di Cecina, si € riunita in videoconferenza:

- La Delegazione di parte pubblica (autorizzata alla sottosctizione con deliberazione di G.C. n.

105 del 03/11/2021):

Presidente — Dott. Andrea Martelli
Segretario Comunale
Componente — Rag. Beatrice Rossi
Responsabile Area Amministrativa

- La Delegazione di parte sindacale:
OO.SS. Territoriale CGIL FP — Miro Berretta
OO.SS. Territoriale CISL FP — Cinzia Ferrante
OO.SS. Tettitoriale UIL FP - Brunello Fidanzi
R.S.U. Aziendale — Davide Bartolini
R.S.U. Aziendale — Di Girolamo Pasqualino
R.S.U. Aziendale — Otlandini Alessandro

- Presente

- Presente

- Presente
- Presente
- Assente
- Presente
- Assente

- Presente

Ity

Al termine della tiunione le patti, condividendone i contenuti, sottosctivono il presente contratto

collettivo integrativo (CCI) — Parte Economica — Annualita 2021.-

Visti:

» il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenge delle

amministragiont pubbliche", ed in particolare gli artt. 40 e segg.;
» lart. ], commi 557 e segg. della L. 27/12/2006, n. 296;

» lart. 1. 13 del D. Lgs. 18/04/2016, n. 50;

» lart. 23, comma 2, del D.Lgs 25/05/2017, n. 75 secondo cui dal 1° gennaio 2017, nelle more

dell'armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale dei vari comparti della pubblica

amministrazione, ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

personale delle pubbliche amministrazioni di cui alf ‘art. [ comma 2 del D. Lgs 30/03/2001 non puo superare

il corrispondente importo determinato per 'anno 2016 ;
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» lart. ], comma 526 della L. 27 dicembre 2017, n. 205;

\\>

» lart. 1, comma 1091, della L. 30/12/2018, n. 145;

> latt. 33 del DL 30/04/2019, n. 34, convertito nella legge 28/06/2019, n. 58, che ha disposto che
il limite al trattamento accessotio del personale sancito dall'articolo 23, comma 2, del decteto
Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (fondo 2016), ¢ adeguato, in aumento o in diminuzione, pet
garantire linvarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
otganizzativa, prendendo a tiferimento come base di calcolo il petsonale in setvizio al 31
dicembre 2018; tale disposizione & diventata applicabile a seguito della entrata in vigote

(20/04/2020) del DM 17/03,/2020.

> ivigentt CCNL del comparto Funzioni locali e in particolare gliattt. 7 (Contrattazione - collettiva
integrativa: soggetti ¢ materia), 67 (Fondo risorse decentrate:  costituzione) e 68 (Fondo risorse
decentrate. Utilizzo) del CCNL 21/05/2018 tifetito al triennio notmativo ed economico 2016 —
2018.

Richiamati:
v' la deliberazione di Giunta Comunale 17/10/2018, n. 143, efficace ai sensi di legge, di
approvazione del Regolamento per la distribuzione del fondo per le funzioni tecniche, ai sensi
dell'art. 113 del D. Lgs. 50/2019;

v il CCDI del personale non dirigente riferito alla parte normativa ed economica 2019 - 2021,
sottosctitto il 30/12/2019;

v' il CCDI per la costituzione e l'utilizzo del fondo incentivante per il personale coinvolto nel
recupero dell'evasione dei ttibuti locali (art. I, comma 1091, della legge 30/12/2018, n. 145)
sottoscritto il 19/12/2019;

V' la delibetazione di Giunta Comunale 23/12/2019, n. 211, efficace ai sensi di legge, a oggetto:
"Approvazione Regolamento per la costituzione ¢ 'utilizzo del fondo incentivante per il personale coinvolto nel
recupero dell'evasione dei tributi locali (art. I, comma 1091 L. 30/12/2018 n. 145)";

v la deliberazione del Consiglio comunale n. 57 del 30/12/2020, esecutiva, con la quale ¢& stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023;

v" la Deliberazione di C.C. n. 58 del 30/12/2020, che ha approvato il Bilancio di Previsione
Esercizio 2021/2023;

v’ la Deliberazione della Giunta comunale n. 7 del 18.01.2021, esecutiva, con la quale e stato
approvato il PEG/PDO 2021-2023, unitamente al Piano della Petformance e con la quale ¢ stato
assegnato ai responsabili dei servizi il budget definitivo di spesa per 'anno 2021;

v" il CCNL comparto Funzioni Locali siglato in data 21.5.2018;

v il vetbale in data 09/09/2021, agli atti relativo alla certificazione ex art. 8 del CCNL 21/05/2018
e art. 40, comma 3-sexies, e 40-bis, comma 1 dell'Organo di revisione in merito alla ipotesi di
costituzione definitiva del fondo tisotse decentrate del petsonale non dirigente del Comune di
Montecatini Val di Cecina - Annualita economica 2021;
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V' la deliberazione di Giunta comunale n. 105 del 03/11/2021, efficace ai sensi di legge, ad oggetto:
Contrattazione collettiva decentrata integrativa 2021 - linee di indirizqo alla delegazione trattante di parte
pubblica personale non dirigente per contrattagione e successiva sottoscrizione di ipotesi di accordo; costitugione
parte variabile fondo risorse decentrate 2021,

v" la Determinazione del Responsabile del’Atea Amministrativan. 526 del 09/09/2021 ad
oggetto: “Fondo per le politiche di sviluppo e produttivita’ del personale dipendente dell’ente — Rideterminazione
anno 2020 e costitugione parte stabile anno 2021

v la Determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa n. 713 del 01/12/2021 ad
oggetto: “Fondo per le politiche di sviluppo e produttivita del personale dipendente dell’ente — Costituzione Anno
2021”

Considerato che:

v’ le parti prendono cognizione in via preliminare del Fondo per le risorse decentrate costituito in
via definitiva con la determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa n. 713 del
01/12/2021 in base alle indicazioni del CCNL vigente, agli orientamenti dell' ARAN e alle linee
interpretative della sezione autonomie della Corte dei Conti, pet un importo complessivo di

€.80.070,80, di cui:
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 20
CCNL 2016/2018
unico IDATO - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2018/2018 [ e l

Risorse stabill soggette al limits - CCNL 201&/2018 - ART. €7 COMMA 2

RETRIBUZION! INDIDUALI DI ANZWNITA - ART. 87 COUUA 2 LETTERA C) 172849

RISORSE AR1 Z COMMA 3 DEL BLGS 16572001 - ART. 87 COULA 2 LETTERAD)

TRATY, € o7 COMMAZLETTERAE)

IMPORTO PER LIHORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART 87 COMMA 2 LE ITERA F) - 5000 REGIONI

1 DEL FONDO DELLO -ART 67 COMUAZLETTERA G)
INCHEUENTO OFLLE DOTAZION! ORGANIGHE - T 07 COMMA 2 LETTERA K}
TOTALE STABILI TE AL LIMITE ART. 2 172840

Risorse stablll ESCLUSE dal imite - CCNL 201&/2018 - ART. 67 COMMA 2

TICREMENTO ART. 67 COUMA 2 LETTERA 4)- 8120 AL31n272015 5 166400
DIFERENZIALI PROGRESSIOM ECONOUICHE ORIZIONTALI+ ART 67 COUMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA 1 5 13,00
TOTALE RISORSE STABIL! ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 257,00
Risorse variablll soggetie al limite

SPONSOR 1, HUOVE CONMY NI, ACC COLLABORAZIONE, ECC - ART 43,4 &

RISPARMI DA PIAH DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 07 COMMA 3 LETTERAB)

SPECIFICHE DISPOSZION DILEGGE - ART, 67 COMMA I LETTERAC) - It

EGGE - ART. 67 COMMA I LETTE)

SPECIFICHE DISPOSZION DILEGGE - ART. 67 COUUA 3 LETTERA C) - AWWOCATURA INTERNA|

HE EGGE - ART. 67 COMMA 3 LETT 53 COMMA 7 DEL D LGS 1652001

SPECIFICHE DISPOSZION DILEGGE - ART, 67 COUMA 3 LETTERAC) -

FRAZIONE DI RIA ANHO PRECEDENTE - ART. 87 COMUA 3 LETTERA D)

MESS! NOTIFICATOR! - ART, 87 COMMA I LETTERAF)

RIZORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 87 COLIIA 3 LETTERA G)

1.2% DEL MONTE SALARI DELL/ANNO 1997 - ART. 87 COMMA 3 LETTERA H) 2.674.00

OBIETTIV DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART, §7 COMIA I LETTERA 1)

TRATTALIENT £ TRASFES AHNO - ART. 87 COMIA I LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.87400

Risorse vartablil NON soggette al imite

ECONOMIC FONDO AHNO PRECEDENTE - ART. 88 COMA 1 - 50LO PROVENIENTI DA PARTE STADILE (ART. 67 COLILIA 1 £ COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART, 87 COULIA 3 LETTERA E) soma

ART €7 €O JLETT. A) - ATT Ta' NON DROFARAENTE RESE

SPONIOR K, NUOVE CONV HI, ACC, COLLABORAZIONE. ECC. - ART. 43, L 44w

RISPARL DA PIA DI RADOHALIZZAZIONE - ART. 87 AUTOHOWIE N. 342018

FIeHE £GGE - ART, 67 COULI I LETTH DLa3. 1832000

SPECIFICHE DISPOSIZIONS DILEGGE - ART. 87 COMUA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERHA

SPECIFICHE DISPOSZION! DI LEGGE - ART, 67 COUUA 3 LETTERA C) - INCENTM PER FUNZIONI TECHICHE DLGS. 50/2018 (DAL 2018) 10.000,00

1cHE £GGE - ART, 67 COMMA I LETTH $3 COMMA 7 DEL D LGS, 18372001

SrECIFIC EGGE - ART. 67 COMIA 3 LETTH Gulla TATU ® el U (W1 1 comma 1091 Legos & ERR
Shandio 519 n 143 9e1 34220 it

SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - ART. 67 COUMA 1 LETTERAC) -

RISORSE STAHZIATE DA RECIONI E CITTA METROPOLITANE - ART. 67 COUMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 20.079.31
TOTALE FOA ORSE A 80.070,80
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE | 57.412,49
DI CUI: TOT/ L TE AL LIMITE | 22.658,31
Decurtazioni
CONSOLDATA aar ) AME 201172014) =

4DELDL 182010)

40comman oLas 1652001}

ALTRE DECURTAZIONI

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI|  80.070,80 |

]u compila

DEL 2016 - ART. DLGS. 75117 l — ]
TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
ANNO 2016 ANNO 2020
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENT! (nel 2016 compieso 62.835,00 80.070,80
= 035, y
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DE! DIRIGENTI
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART 9 COMMA 2-BIS DL 7672010 - -
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI <
TOTALE LORDO ©62.035,00 80.070,80
VOCIESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENT! PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pld) 5.422,00 22.858,31
VOCIESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pia)
TOTALE VOCIESCLUSE > 6.422,00 - 22.660,31
67.413,00 5741249

SALDO FONDO 8OGGETTO A LIMITE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 8.125,00 11.441,19
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTADONE E S8 640,
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALL - ART 11 BIS COMMA 2 DEL D L 135/2018 (con segno meno) J
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE.

2.788,89 2.788,89

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTIINCARICATI EX ART 110 E ART 90 DEL TUEL

ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLIINCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STAGILIZZATO SE 5
PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L._13572018 (

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOC! ...)
LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 762017 75.342,89

7.016,00 7.016,00
75.342,38
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v Le patti stabiliscono per I'anno 2021 la destinazione di una parte di risotse, pari ad Euro 8.000,00
in ragione di intera annualitd, da parametrate al periodo di effettiva fruizione, telative alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle tisorse umane e della produttiviti, per il
finanziamento delle “Indennita per specifiche responsabilita ai sensi dell’Att. 70-quinquies
comma 1 del CCNL 21/05/2018 con decottenza giuridica ed economica a far data dal
provvedimento di attribuzione delle medesime, sulla base dei ctiteri indicati all’art. 8 c. 2 del CCDI
2019-2021. Con la medesima decorrenza di cui sopra viene stabilito di destinare Euro 350,00 in
ragione di intera annualita, da parametrare al periodo di effettiva fruizione, alle “Indennita pet
specifiche responsabilita ai sensi dell’Art. 70-quinquies comma 2 del CCNL 21/05/2018 pet la
funzione di Archivista informatico.

v' Aisensi dell’art. 24 c. 4 CCNL 21/05/2018, le parti stabiliscono di elevare il limite di repetibilita
per piu di 6 volte in un mese in relazione alle esigenze di presidio di setvizi essenziali nonché la
misura della relativa indennita limitatamente al petiodo di superamento dei sei giotni da € 10,33
2 € 12,00.

v’ le parti prendono altresi atto che 'amministrazione ¢ disponibile a utilizzare le eccedenze di parte
stabile non utilizzate per le voci da finanziare tassativamente con le stesse, a integtazione delle
voci di parte vatiabile e della produttivita da erogare al petsonale al termine del processo di
valutazione della performance collettiva e individuale.

Ritenuto pertanto di procedere alla sottoscrizione della pre-intesa contrattuale preliminare alla definitiva
sottosctizione del contratto collettivo decentrato integrativo nei termini sotto indicati, in ordine ai quali
verra acquisita la certificazione del revisore dei conti ai sensi dell'art. 8 del CCNL 21/05/20 18 e dall'art.
40, comma3-sexzes del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, il tutto con l'avvertenza che, una volta acquisita
l'autorizzazione daparte dell'otgano di Revisione, il Presidente della delegazione trattante di patte pubblica
provvedera alla sottoscrizione definitiva del relativo contratto collettivo decentratointegrativo

SOTTOSCRIVONO

La pre-intesa del CC.C.D.I. relativo a quanto in oggetto, con l'avvertenza che cid avviene con firme
progressivamente apposte, la quale viene chiusa in data 10/12/2021.

Art. 1
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria e ultrattivita

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (in acronimo C.C.D.I.) si applica a tutto il
petsonale delle categorie professionali del comparto Funzioni Locali, in setvizio presso 'Ente,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, e, per quanto non incompatibile, anche a tempo
determinato.

2. Il presente C.C.D.I ha validita per l'annualita 2021 e disciplina la destinazione e la distribuzione
dellerisorse stabili e variabili per I'intera annualita anzidetta.

3. Il presente C.C.D.I consetva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in
cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale . In questo caso, esso
¢ eterointegrato e sostituito di pieno dititto nelle sue parti incompatibili con le fonti di tegolazione
con cui confligge.

B




COMUNE DI
MONTECATINI VAL DI CECINA ]) % X

PROVINCIA DI PISA

P.Iva/C.F. 00344340500 g/& y
- UFFICIO PERSONALE — %V

CArt. 2
- Utilizzazione tisorse decentrate

1. Le risorse decentrate vengono utilizzate secondo 1 criteri di cui agli artt. 3 e segg del CCDI
30/12/2019 tifetito alla patte normativa ed economica 2019 - 2021 e tenuto conto della
tipizzazione delle aree delle indennita , come di seguito indicato in modo esemplificativo perché
diretta conseguenza di atti di otganizzazione ex art. 40, comma 1 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.

ANNO 2021.

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE RIPARTO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL
2016-2018)

24.218,36

INDENNITA’ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1
CCNL 2016-2018)

8.343,20

INDENNITA’ EX VIII Q.F. NON TITOLARE DI PO (ART. 37 C. 4 CCNL
06.07.1995) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-2018)

516,48

PREMI CORRELATI ALI.A PERFORMANCE ORGANIZZATIV.A ED
INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 LETT. A) E B) CCNL 2016-2018) ALMENO
30% DELLE RISORSE EX ART. 67 C. 3, CON APPLICAZIONE
DEFFERENZLAZIONE DI CUI ALLART. 69 (MAGGIORAZIONE PER LE
VALUTAZIONI PIU” ELEVATE NON INFERIORE AL 30% MEDLA)

1.618,75

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA PARTE STABILE

€. 34.696,79

INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAV ORO (ART. 68 C.2 LETT. C) EART. 70
-BIS CCNL 2016-2018)

5.705,59

INDENNITA’ DI TURNO (ART. 68 C.2 LETT. D) E ART. 70 -BIS CCNL
2016-2018)

714.42

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (ART. 24 CCNL 2016-2018)

10.230,69

COMPENSI DI CUI ALLART. 24, COMMA 1 DEL CCNL DEL 14.09.2000
(MAGGIORAZIONE ORARIA)

0,00

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 68 C. 2, LETT. E) E
ART. 70-QUINQUIES CCNL 2016-18) EX ART. 17 LETT. F) CCNL
1/4/1999.

8.000,00

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 68 C. 2, LETT. E) E
ART. 70-QUINQUIES CCNL 2016-18) EX ART. 17 LETT. I) CCNL 1/4/1999.

350,00

INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO POLIZLA I.OCALE (ART. 68 C. 2,
LETI. F) E ART. 56-QUATER CCNL 2016-18)

294,00

TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA’ DELL’ART.
68, C.2 LETT. A,B,C,D,E,F, - PARTE VARIABILE + RESIDUI DI
PARTE STABILE

€.25.294,70

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI ILLEGGE E COMPENSI ISTAT
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(ART.68C.2 0,00
LETT.G) .ART.67 C.3 LETT.C) E ART.70-TER CCNL2016-18)
[SPONSORLZZAZIONI,ACCORDICOLLABORAZIONE,ECC.- 0,00

(ART.43,1.44911997;ART.15,C.1,LETT.D),CCNL1998-2001)(2)(ART.67
C3LETT.A)CCNL2016-18)

SPECIFICHEDIS POSIZIONIDILEGGE-(ART.15C.1/ ETT.K)CCNL1998- 0,00
01)(3)(ART.67C.3LETT.C) CCNL2076-18)

ART. 67, COMMA 3 LETT. C) DELLE RISORSE DERIV.ANTI DA DISPOSIZIONI DI
LEGGE CHE PREVEDANO SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI IN FAVORE
DEL PERSONALE, DA UTILIZZARST SECONDO QUANTO PREVISTO DALLE 10.000,00
MEDESIME DISPOSIZIONI DI LEGGE; INCENTIVI  PROGETIAZIONE E
FUNZIONI TECNICHE (IMPORTO ISCRITTO AL LORDO DEGLI ONERI)

ART. 67, COMMA 3 LETI. E) DEGLI EVENUTALI RISPARMI DEL FONDO
STRAORDINARIO DI CUI ALLART. 14 DEL CCNL DELL’1.4.1999; TALE 5.079,31
IMPORTO CONFLUISCE NEL FONDO DELL’ANNO SUCCESSIVO.

ART. 67, COMMA 3 LETT. C) DELLE RISORSE DERIV.ANTI DA DISPOSIZIONI
DIILEGGE CHE PREVEDANO SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI IN 5.000,00
FAVORE DEL PERSONALE, DA UTILIZZARST SECONDO QUANTO PREVISTO
DAILLE MEDESIME DISPOSIZIONI DI LEGGE; RECUPERO ICI/IMU/TARI

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE €.80.070,80
DECENTRATE

- Art.3
- Norma finale

1. La parte sindacale prende atto e concorda sul fatto che il Comune di Montecatini Val di Cecina
destinera le somme non spese di parte stabile al fondo di parte variabile per il finanziamento della
produttivita secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance.

2. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

3. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione detivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto
nazionale di lavoro.

Letto, confermato e sottosctitto.

Montecatini Val di Cecina, 30.12.2021

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE

[ A
Presidente - Dott. Andrea Martelli , Au La e

Segretario Comunale D

S
i } /
Componente - Rag. Beatrice Rossi ;\’—é@b MTCe ﬁ\@bﬁ

Responsabile Area Amministrativa
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PER LA DELEGAZIONE SINDACALE

00.55 Territoriale CGIL FP -Miro Berretta /M W L‘

- _ : ) }
00.5S Tervitoriale CISL FP - Cinzia Ferrante W&’fé @ T EL

RS.U. Aziendale - Davide Bartolini Qﬂ :
Jr,
RS.U. Aziendale - Qrlandini Alessandro QA@G/VL@Z ;,@»O L




